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1. Biedribas nosaukums.

1.1. Biedribas nosaukums.

Biedribas nosaukums ir: biedriba ,,Marupes uznéméji” (turpmak teksta — Biedriba).
1.2. Biedribas darbibas teritorija.

Biedribas darbiba realizéjas Latvijas valsts teritorija.

2. Biedribas mérki un uzdevumi.

2.1. Biedribas meérki:

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.14.
2.1.5.
2.1.6.

veicinat sociali ekonomisko aktivitati un uznémeéjdarbibas vides attisttbu Marupes novada;
sekmét Marupes novada uznéméju interesu ievérosanu valsts un pasvaldibu institucijas;
istenot un atbalstit labdatibas pasakumus, un veicinat uznémeéju korporativo socialo atbildibu;
popularizet Marupes novadu, ka uznémeéjiem labveligu vietu;

pieauguso izglitibas organizésana;

mediacija un pastavigas Skiréjtiesas darbiba.

2.2. Biedribas uzdevumi un funkcijas:

2.2.1.

2.2.2.
2.2.3.

2.24.
2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.

2.2.8.
2.2.9.
2.2.10.
2.2.11.

2.2.12.

apzinat ar uznpémeéjdarbibu saistitas aktualas probléemas Marupes novada un sagatavot
priekslikumus to risinasanai;

noskaidrot Marupes novada uznémeéju viedokli ar uznémeéjdarbibu saistitos jautajumos;

veidot dialogu starp Marupes novada domi un Marupes novada uznéméjiem, veicinot savstarpgjo
informacijas apmainu, ka arf Marupes novada uznémeéjdarbibas vidi pozitivi ietekméjosu lémumu
pienemsanu;

sekmét Marupes novada uznémeéju informésanu par pasvaldibas lemumiem;

veicinat Marupes novada uzgémeéju lidzdalibu Marupes novada téla veidosanas pasakumos;
parstavét Biedribas intereses valsts un pasvaldibu institacijas;

istenot kopigus projektus sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institucijam, citam sabiedriskajam
organizacijam Biedribas mérku Istenosanai;

veikt saimniecisko darbibu Biedtibas mérku istenosanai;

veikt citas ar uznémejdarbibas un novada vides attistibas veicinasanu saistitas darbibas;

organizét izglitojosus seminarus un piedalities labdaribas veicinasanas pasakumos;

izveidot un uzturét efektivu, likumigu un taisnigu arpus tiesas stridu risinasanas mehanismu,
ieskaitot mediaciju un pastavigu skirejtiesu.

kongresu un citu pasakumu organizésana.

3. Biedribas darbibas termins.

3.1. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

4. Biedru iestasanas Biedriba, izstasanas un izslégSana.

4.1. Biedribas biedri.

Biedriba var iestaties jebkura ricibspéjiga fiziska un juridiska persona vai tiesibspéjiga personalsabiedriba,
kura atbalsta biedribas mérkus un kura iesniedz noteiktas formas rakstisku pieteikumu. Pieteikuma formu
un tam klat pievienojamo dokumentu sarakstu un iestasanas maksu nosaka Biedribas valde.

4.2. Biedribas biedru uznemsana.

4.2.1.

Lémumu par biedra uznemsanu Biedriba pienem valde. Personas, kas vélas iestaties biedriba,
iesniedz valdei rakstisku iesniegumu, appemoties péc uznemsanas pildit Biedribas statitus un
Biedribas parvaldes lemumus. Valdei pieteicéja lagums ir jaizskata tuvakas sédes laika, tacu ne ilgak
ka tris ménesu laika no visu nepiecieSamo dokumentu sanemsanas briza. Ja valde uzskata par
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4.2.2.

4.2.3.

nepieciesamu, uz valdes sédi, kura izskata pieteicéja lugumu, tiek uzaicinats pats pieteicéjs.
Pieteiceja neierasanas nav skérslis valdes lemuma pienemsanai. Valdei léemums rakstveida japazino
pieteicéjam divu nedélu laika no ta pienemsanas briza.

Valdes noraidoso léemumu pieteicéjs rakstveida var parsudzet biedru kopsapulcei. Motivetu
rakstveida iesniegumu par valdes lémuma apstridésanu ir jaiesniedz valdei ne vélak ka viena
meénesa laika no apstridama valdes lémuma pazinosanas ta adresatam. Iesniegumi, kas ir iesniegti
pec §1 termina, netiek pienemti.

Ja ar1 biedru kopsapulce noraida pieteicéja lugumu, pieteicéjs nav uzgemts par Biedribas biedru, un
ving var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc gada termina izbeigsanas. Sis terming ir
skaitams no biedru kopsapulces léemuma pienemsanas datuma.

4.3. Biedru izstasanas no biedribas un izslégsanas kartiba.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas, rakstveida par to pazinojot valdei un nokartojot

visas savas saistibas pret Biedribu. Iemaksata biedra nauda netiek atmaksata.

Biedru var izslégt no Biedribas ar valdes lemumu, ja:

- biedrs kavé biedru naudas ikgadéja rekina apmaksu vairak ka 30 (trisdesmit) dienas;

- biedrs nepilda kopsapulces un valdes lemumus;

- biedrs nepilda savus pienakumu un uzgemtas saistibas;

- biedra riciba ir neétiska un/vai ir pretruna ar labas biznesa prakses principiem un/vai ir
nesavienojama ar Biedribas mérkiem;

- biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar $ajos statatos noteikto.

Neatkarigi no statitu noteikumiem biedru var izslégt no biedribas, ja tam ir svarigs iemesls. Par

svarigu iemeslu jebkura gadfjuma uzskatams rupj$ statitu parkapums vai butiska kaitéjuma

nodarisana biedribai.

Jautajumu par Biedribas biedra izslégSanu valde izskata tuvakas sédes laika. Izsledzama biedra

neierasanas nav Skérslis valdes lemuma pienemsanai. Valdei lémums par biedra izslégsanu no

Biedribas un $a lemuma motivacija rakstveida japazino izsledzamajam biedram piecu dienu laika

no ta pienemsanas briza.

Valdes lemumu par biedra izslégsanu $Sis biedrs var apstridét biedru kopsapulcei. Motivetu

rakstveida iesniegumu par valdes lémuma apstridésanu ir jaiesniedz valdei ne velak ka viena

meénesa laika no apstridama valdes lémuma pazinosanas ta adresatam. Iesniegumi, kas ir iesniegti

péc s termina, netick piegemti.

Laika perioda no valdes lémuma par biedra izslégsanu lidz ta apstridésanas termina beigam, vai af,

ja §ads lemums ir apstridéts, tad lidz biedru sapulces lemumam par $o jautajumu, biedra, par kuru

ir pienemts valdes léemums par ta izslégsanu, statusa darbiba tiek apturéta, kam ir 4.4.2. punkta

minétas sekas.

4.4. Biedra statusa darbibas apturésana.

4.4.1. Biedrs gadijuma, ja vins nav spéjigs pildit biedra pienakumus, un §im apstaklim (Skérsliem) ir
objektivi iemesli, var lagt Biedribu apturét vina biedra statusa, iesniedzot attiecigu motivétu
iesniegumu Biedribas valdei.

4.4.2. Biedra statusa apturésanas sekas biedram, par kuru ir pienemts léemums par statusa apturésanu:

4.4.2.1. biedram nav japilda Biedribas biedra pienakumus, izgemot tos, kurus Biedribas biedrs
uznemas brivpratigi un lémuma par biedra statusa apturésanu noteiktos;
4.4.2.2. biedrs nav tiesigs izmantot Biedribas biedra tiesibas un prieksrocibas, tai skaita izmantot
Biedribas simboliku un attiecibas ar treSajam personam jebkada veida asociét sevi ar
Biedribu.
4.4.3. Biedra statusa apturésanai ir pagaidu raksturs.
4.4.4. Biedra statusa apturésanas kartibu, ta atjaunosanu un pagarinasanu nosaka Valde ar ieks€jas

kartibas noteikumiem.



5. Biedru tiesibas un pienakumi.

5.1. Biedtibas biedriem it §adas tiesibas:

5.1.1.
5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.
5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

tikt ievéleétiem Biedribas parvalde;

sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visu Biedribas institaciju
protokoliem, lemumiem un rikojumiem;

piedalities visos Biedribas organizétajos pasakumos, iesniegt priekslikumus par Biedribas darbibu
un tas uzlabosanu valdei, revizijas komisijai vai kopsapulcei, aizstavet savu viedokli;

izteikt tikai savu viedokli; to paust visu biedru vai interesu grupas varda ir aizliegts, ja tas nav
ieprieks saskanots ar tam;

ja to pieprasa vismaz 1/10 no biedriem, ierosinat biedru kopsapulces sasauksanu;

pieteikt jautajumus izskatiSanai kopsapulcé, ieprieks tos rakstiski vai elektroniski iesniedzot
biedtibas valdei;

parstavét biedribas viedokli publiski drikst tikai valdes priekssédétajs vai valdes pilnvarotas
personas;

Izstaties no biedribas so statatu 4.3.1. punkta paredzétaja kartiba.

5.2. Biedribas biedru pienakumi:

5.2.1.

5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.
5.2.5.

5.2.6.

ievérot Biedribas statutus, ieksejas kartibas noteikumus un pildit biedru kopsapulces un valdes
lemumus;

aizstavet un atbalstit Biedribas intereses, nekaitét tam;

regulari maksat biedra naudu;

ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedtibas mérku un uzdevumu realizésanu;

zinot valdei vai revizijas komisijai par pamanitajiem Biedtibas Ipasuma izsaimniekosanas vai
nesaimnieciskas darbibas gadfjumiem.

Saistibas biedram var noteikt ar biedru sapulces vai valdes lemumu. Nosakot biedram saistibas, kas

atskiras no citu biedru saisttbam, ir nepiecieSama $a biedra piekrisana.

6. Biedribas parvaldes struktiira.

Parvaldes instituciju tiesibas un pienakumi.

Biedribas augstaka parvaldes institacija ir Biedribas biedru kopsapulce (turpmak teksta "sapulce"). Biedru
sapul¢u starplaikos biedribas parvaldes funkcijas, ka arl biedru sapulce delegétas izpildfunkcijas statatos
noteiktas kompetences ietvaros pilda valde, ko vada valdes priekssedetajs.

6.1 Biedribas biedru sapulce.

0.1.1  Tiesibas piedalities Biedribas biedru sapulce ir visiem biedtibas biedriem. Biedram nav balsstiesibu,
ja biedru sapulce lemj par darfjuma noslégSsanu ar So biedru, vai prasibas cel$anu, vai lietas
izbeigsanu pret So biedru, vai arl ja biedra statuss ir apturéts. Biedru sapulces ir kartéjas un
arkartas.

0.1.2  Kartéjo biedru sapulci sasauc valde ne retak ka vienu reizi gada. Sapulci, kuras darba kartiba
ieklauts jautajums par pagajusa saimnieciska gada parskatu apstiprinasanu, sasauc ne vélak ka
3 (tris) ménesus péc parskata gada darbibas beigam.

6.1.3  _Arkartas biedru sapulces var sasaukt.

6.1.3.1 valde péc saviem ieskatiem;

6.1.3.2 1/10 dala Biedtibas biedru, rakstiski noformulgjot sasauksanas iemeslus un to apliecinot ar
saviem parakstiem;

6.1.3.3 Pieprasot biedru arkartas sapulces sasauksanu, japazino iemesli un velama darba kartiba.

Biedru arkartas sapulce sasaucama ne vélak ka divu nedélu laika no dienas, kad Sis
pieprasijums ir iesniegts valdei.



6.14 Biedru sapulce var izskirt visus ar Biedribas  darbibu  saistitos  jautajumus,
bet tikai biedru sapulcei ir tiesibas:

6.1.4.1 Lemt par Biedribas statitu grozisanu.

6.1.4.2 Apstiprinat pagajusa saimnieciska gada darbibas parskatu.

6.14.3 Lemt par Biedribas budzetu un galvenajiem darbibas virzieniem.

6.1.4.4 Noteikt iestasanas maksas un biedru naudas apmeru.

6.1.4.5 Izskatit sudzibas par valdes lémumiem.

6.1.4.6 Ievélet un atsaukt no amata valdes un revizijas komisijas loceklus.

6.1.4.7 Lemt par Biedribas reorganizaciju vai likvidaciju, ka ari par Biedribas iestasanos citas
sabiedribas vai izstasanos no tam.

6.1.4.8 Lemt par biedribas, tas struktarvienibu parstavniecibu, par atsevisku patstavigu
uznémumu izveidosanu vai darbibas partrauksanu un likvidésanu. Lémuma par patstavigu
uznémumu izveidosanu pienemsanas gadijuma biedru sapulce apstiprina $1 uznémuma
statttus. Sis uznémums var bat gan viena Ipasnicka uznémums vai arf Biedriba taja var
iestaties ka dalibnieks kopa ar citam fiziskam vai juridiskam personam.

6.1.4.9 Lemt par Biedribas biedru prieksrocibam un atvieglojumiem.

6.1.410  Lemt par Biedribas pamatlidzeklu realizaciju.

6.1.411  Lemt par nekustamo Ipasumu iegusanu, atsavinasanu, iekilasanu.

0.1.4.12  Izlemt citus jautajumus, kuru izskatiSanu biedru sapulcé paredz normativie akti vai kuru

izskatiSanu pieprasa Biedribas valde vai revizijas komisija (revidents).

6.1.4.13  Lemt citus jautajumus, ja tie saistiti ar materialo lidzeklu kustibas un Biedtibas atbildibas

6.1.5.

garantésanu.

Sapulce, iznemot atkartotas sapulces, ir likumigi sasaukta un lemttiesiga, ja taja piedalas vairak par
Y2 balsstiesigo biedru, un:

6.1.5.1. ja ta ir izzinota ar apkartrakstu vai citadu ieprieks noteiktu plasu publikacijas veidu (tai

skaita Biedribas oficialaja timekla vietné www.marupesuznemeji.lv) vismaz 5 (piecas) darba
dienas pirms sapulces sanaksanas noteikta datuma, noradot sapulces vietu, laiku un darba
kartibu.

6.1.5.2. ja ta ir izzinota ar apkartrakstu vai citadu ieprieks noteiktu plasu publikacijas veidu (tai

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

skaita Biedribas oficialaja timekla vietné www.marupesuznemejilv) vismaz 14
(Cetrpadsmit) darba dienas pirms sapulces sanaksanas noteikta datuma, noradot sapulces
vietu, laiku un darba kartibu, gadijuma, ja sapulces darba kartiba ieklauts jautajums par
grozijumu izdarisanu statatos, valdes un revizijas institicijas ievélésanu un atsauksanu vai
par biedribas darbibas izbeigsanu, turpinasanu vai reorganizaciju.
Fiziskas personas sapulcé piedalas personiski vai ar pilnvarota parstavja starpniecibu. Juridisko
personu sapulcé parstav likumiskais vai ligumiskais parstavis.
Ja laikus izsludinata sapulce kvoruma trakuma dél nav lemt tiesiga, ne velak ka piecu nedeélu laika
tick sasaukta atkartota sapulce ar to pasu darba kartibu un ta ir tiesiga lemt neatkarigi no klatesoso
biedru skaita, bet tikai tada gadijuma, ja biedru sapulce piedalas vismaz divi biedri.
Biedru sapulci atklaj valdes priekssedétajs vai persona, kas vigu aizvieto (valdes loceklis). Sapulces
dalibnieki no sava vidus ievél sapulces vaditaju, ka ar1 sekretaru.
Biedru sapulce pienem lémumus jautajumos, kuri paredzéti ieprieks izsludinataja dienas kartiba,
atklati balsojot ar vienkarsu balsu vairakumu. Aizklatu balsosanu var rikot, ja to pieprasa kads no
biedribas biedriem, ievélot amata vai atsaucot no ta izpildinstitacijas un revizijas komisijas
loceklus, celot prasibas pret viniem vai atsaucot tas, lemjot par biedru izslegsanu. Aizklata
balsosana balso at balsosanas bileteniem.
Katram biedribas biedram sapulcé ir tikai viena balss.

0.1.11. Lai izlemtu par statitu pienemsanu vai to groziSanu, biedribas reorganizaciju vai darbibas

izbeig$anu, par to janobalso vairak neka 2/3 no sapulces dalibnieku kopskaita.

0.1.12. Biedru sapulces gaita tick protokoléta. Protokolu paraksta sapulces vaditajs un sekretars.
0.1.13. Biedru sapulces léemumi ir saistosi visiem Biedribas biedriem neatkarigi no vigu piedaliSanas

sapulce.



6.3.

6.2. Valde.

6.2.1
6.2.2

6.2.3
6.2.4

6.2.5
6.2.6
6.2.7
6.2.8
6.2.9

6.2.10

Biedru sapulcu starplaikos Biedribas darbibu vada valde.

Valde ir tiesiga lemt visus ar Biedribas darbibu saistitos jautajumus, iznemot tos, kas saskana ar
statutiem vai normativajiem aktiem ir tikai biedru sapulces kompetence.

Valdi piecu loceklu sastava ievel biedru sapulce.

Valdes loceklis ir uzskatams par ievélétu, ja par vigu nobalsojusi vairak ka puse no sapulcé
klatesosajiem dalibniekiem.

Valdes priekssédétaju un viga vietnieku ievél valde no savu loceklu vidus sava pirmaja sédé péc
ievelesanas.

Valdi ievél uz vienu gadu.

Valdes darbu vada tas priekssedetajs.

Valde nosaka savu struktiru, tas loceklu kompetenci, pienakumus un darba kartibu, ka atf ievero
biedru sapulce noteikto.

Valdes sédes notiek péc vajadzibas, bet ne retak ka divas reizes gada. Tas sasauc un vada valdes
priekssedeétajs vai vina vietnieks priekssédetaja prombutnes laika.

Valdes sédés ka noveérotaji bez balss tiestbam var piedalities revizijas komisija vai jebkurs biedribas
biedrs, ieprieks to darot zinamu Valdes priekssédétajam vai vina vietniekam.

0.2.11Valde ir tiesiga lemt biedribas darbibas jautajumus, par kuriem nav nepieciesams biedru sapulces

lemums, ja tas sédé piedalas vairak neka puse no valdes locekliem.

6.2.12LLemumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Vienadu balsu skaita gadifjuma izskirosa ir

priekssedetaja vai, ja priekssédétajs nepiedalas, vina vietnieka balss.

6.2.13Katram valdes loceklim ir viena balss.
6.2.14Valdes sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta valdes sédes vaditajs un protokolists.

6.2.15.

6.2.16.

6.2.17.

6.2.18.

6.2.19.

6.2.20.
6.2.21.

Ja kads no wvaldes locekliem valdes sédé balso pret kadu lémumu, tad vina
viedokli péc vina pieprasfjuma atzimé sédes protokola.

Valdes kompetencé ir visi ar biedribas darbibu saistitie jautajumi, izgemot tos, kuri saskana ar
statutu 6.1.4. punktu ir vienigi biedru sapulces kompetence.

Valde ir tiesiga pienemt lemumus bez sédes sasauksanas, ja visi valdes locekli rakstveida nobalso
par léemuma pienemsanu.

Valdes loceklis var jebkura laika iesniegt lagumu atbrivot vigu no valdes locekla pienakumiem.
Valde pienem lémumu par kartibu, kada so valdes locekli atbfivo no amata. Tada gadijuma
nakamaja biedru sapulcé jaizskata jautajums par valdes sastava papildinasanu.

Valde var ierosinat atsaukt valdes locekli no amata, vienlaikus izzinojot biedru arkartas sapulci,
kura izskata jautajumu par valdes locekla atsauksanu.

Biedribu parstav valdes priekssédétajs atseviski vai tris valdes locekli kopigi.

Visi valdes locekli pilda savus pienakumus bez atlidzibas.

Kontroles instittcija.

6.3.1

6.3.2
6.3.3
6.3.4

6.3.5

Kartéja biedru sapulce uz vienu gadu ievél revizijas komisiju ne mazak ka trfs loceklu sastava. Péc
biedru kopsapulces lémuma revizijas komisijas funkcijas var pildit ari viens biedru kopsapulces
velets revidents (auditors). Par revizijas komisijas locekliem vai revidentu nedrikst but valdes
locekli vai vinu radinieki.

Revizijas komisija no savu loceklu vidus ievél revizijas komisijas priekssédétaju un sekretaru.
Revizijas komisija savus lémumus pienem revizijas komisijas sédés ar vienkarsu balsu vairakumu.
Revizijas komisijas sédes tiek protokolétas un tas notiek péc nepieciesamibas, bet ne retak ka reizi
kalendara gada laika.

Ja revizijas komisijas funkcijas veic biedru kopsapulces veléts revidents, tad vins savus lemumus
pienem vienpersonigi tiktal, cik tas nav pretruna ar Siem statitiem un normativajiem aktiem, vai
veic pienakumus biedru pilnsapulces uzdevuma, un par savu darbibu atskaitas saskana ar so
stattu 6.3.6. punktu.



7.1.

7.2

0.3.6  Revizijas komisija vai revidents var uzaicinat biedribas saimnieciski finansialas darbibas revizijas
veik$anai kvalificétus revidentus vai auditorfirmu. So revidentu darbs tick apmaksats no biedribas
budzeta paredzétiem lidzekliem.

0.3.7  Revizijas komisija (revidents) parbauda biedribas mantisko stavokli, gramatvedibas uzskaites darba
atbilstibu normativo aktu prasibam un biedribas saimnieciski finansialo darbibu. Valdes pienakums
ir uzradit revidentiem péc to pieprasijuma visus tas riciba esosos gramatvedibas un saimnieciski
finansialas darbibas dokumentus.

0.3.8.  Revizijas komisijas (revidenta) tiesibas un pienakumi:

6.3.8.1 bez pasa pilnvarojuma apskatit un parbaudit visu biedribas mantu,

6.3.8.2 parbaudit jebkuru biedribas saimnieciski finansialo darbibu;

6.3.8.3 veikt kases un materialo vértibu parbaudi;

6.3.8.4 kontrolét uzskaites un norekinu dokumentus, ka ari sastadito finansu parskatu pareizibu;

6.3.8.5 parbaudit un izmeklét sadzibas par valdes priekssedétaju un valdes locekliem;

6.3.8.6 pieprasit sasaukt arkartas valdes sédes.

6.3.8.7 Revizijas komisijas locekliem (revidentam) ka novérotajiem ir tiesibas piedalities valdes
sedes.

6.3.8.8 Revizijas komisija (revidents) savus zinojumus vispirms iesniedz biedribas valdei, péc tam

zino biedru sapulcei.

7. Gramatvedibas darba organizacija.

Biedribas valde organizé biedribas saimnieciski finansialas darbibas

gramatvedibas  uzskaiti, lietvedibu un = statistisko uzskaiti atbilstosi LR  likumam  "Par

gramatvedibu", u.c. likumu un normativo aktu prasibam.

7.1.1. Biedriba iesniedz finansu parskatus Valsts institdcijam atbilstosi LR normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

7.1.2.  Par gramatvedibas darba organizaciju un saimnieciski finansialo darbibu biedriba saskana ar LR
likumu "Par gramatvedibu" atbildigs ir biedribas valdes prieksseédétajs.

7.1.3.  Biedriba ir tiesiga nodot gramatvedibas vesanu specializétajam uzpémumam, noslédzot attiecigu
ligumu.

Biedribas lidzekli.

Biedribas lidzekli var sastavet no:

7.3

7.4

7.2.1. biedru un iestasanas naudam;

7.2.2. ziedojumiem, davinajumiem;

7.2.3. biedru mantiskiem / intelektualiem ieguldijumiem;
7.2.4. biedtibas saimnieciskas darbibas ienémumiem.

Biedra nauda.

Lémumu par Biedribas biedra un iestasanas naudu, tas apméru un apmaksas kartibu pienem Biedru
sapulce péc Biedribas valdes ieteikuma.

Biedribas gada parskats.

7.4.1. Biedribas darbibas parskata periods ir kalendarais gads, kas sakas 01. janvari un beidzas 31.
decembri.

7.4.2. Biedribas gada parskata sastavu nosaka LR speka esosie normativie akti

7.4.3. Gada parskatu biedribas gramatvediba sastada ne vélak ka 2 (divu) ménesu laika péc kalendara
gada beigam un iesniedz revizijas komisijai (revidentam) parbaudei un zinojuma sagatavosanai.
Biedribas valde nodrosina, lai Biedribas gada parskats butu laikus iesniegts attiecigajam valsts
iestadém.




8. Biedribas zaudéjumu segSana.

Ja biedribas darbibas rezultata radusies zaud&umi, tie sedzami no biedribas riciba esosiem lidzekliem,

analiz&jot zaudéjumu céloni.
9. Biedribas reorganizacija un darbibas izbeigSana.
9.1. Biedribas darbibas izbeig§anas pamats.

Biedriba izbeidz darbibu:
9.1.2  Ja likuma un statGtos paredzétaja kartiba biedru sapulce pienem lémumu likvidét vai reorganizét
biedribu, taja skaita ieklaujoties cita biedriba un zaudgjot juridisko patstavibu.
9.1.3 Likvid¢joties péc tiesas lémuma, ja Biedriba sava darba parkapj Latvijas Republikas likumus un
citus normativos aktus.
9.1.4  Ja Biedriba palick mazak par pieciem biedriem.
9.2 Biedribas likvidacijas komisija un tas darbiba.
Biedribas likvidaciju veic likvidacijas komisija, ko iece] lemuma par Biedribas likvidaciju pienéméjs.

Valdes priekssédetajs /Normunds Cizevskis/

Marupe, 20___. gada

Statiti apstiprinati Biedribas kopsapulee Marupé, 2015. gada 18. marta.



