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Eiropas Sociala fonda projekta
"Atbalsta programmu izstrade un IstenoSana socialas atstumtibas riskam pak]auto jauniesu atbalsta
sistémas izveidei‘
(Vienosanas Nr.2010/0328/1DP/1.2.2.4.1/10/IPTIA/VIAA/002)
Aicinajums sadarbibai
Cien./God.

Projekta virsmeérkis ir izstradatas atbalsta sistémas ievieSanas rezultata samazinat socialas atstumtibas
riskam paklauto jaunieSu skaitu 15 pasvaldibas un 25 izglitibas iestades, veicinot vinu iesaistiSanos izglitiba un
nodarbinatiba, tadéjadi veicinot vinu ieklauSanos sabiedriba.

Projekta ietvaros izveidota preventiva atbalsta programma skolas, kur viena no programmas sadalam ir
,Karjeras atbalsta programma skoléniem”. Programmas merkis ir veicinat skolénu karjeras izvéli un macisanos
realajai dzivei, balstoties uz skolas, pasvaldibas un darba dev&ju sadarbibu. Programmas mérka grupa ir 13-25
gadu veci visparizglitojoso, vakara mainu vidusskolu un profesionalo vidusskolu skoléni. Katra projekta skola
skoléniem tiek nodrosinata iespgja iepazit darba vidi valsts vai pasvaldibas uznémuma, vai pie individuala
uznéméja, lai iepaziSanas ar darba dzivi biitu abpusgjs process — jaunieSiem biitu nodroSinata iespgja iepazities
ar darba pasauli un darba dev&jiem biitu iesp&jams iepazities ar viet€jo darbaspeku. Ipasi svarigi tas ir riska
grupam, kuram nepiecieSama palidziba, lai péc skolas absolvé$anas sekmigak ieklautos darba vidé. Projekta
gaita paredzets izveidot optimalu skolas, pasvaldibas un uzpémumu ilgtspéjigas sadarbibas modeli skolénu
karjeras attistibas atbalstam. Projekta ietvaros paredze€ts, ka skoléni izveidos savu prasmju portfolio, kas
apliecinas gatavibu noteiktu darba pienakumu veiksanai. Sis portfolio varétu bit ka prieksrociba dalibai skolénu
vasaras darba un citas jaunieSu nodarbinatibas atbalsta programmas. ,,Karjeras atbalsta programma skoléniem”
istenoSana notiks laika no 01.09.2012. lidz 31.05.2013.

Uz sadarbibu ar skolu un pasvaldibu tiek aicinati sociali atbildigi uzn@émumi, kurus projekts ir gatavs
informativi atbalstit — ieklaut projekta sadarbibas partneru saraksta vietné wwwe.atbalsts.lu.lv; atzimét projekta
publikacijas, preses reliz€s, zinojumos, seminaros, konferenc€s un citos pasakumos; nodrosinat ar informaciju
sadarbibas procesa TstenoSanai.

Sadarbibas starp skolu, uznpe€mumu, pasvaldibu un projektu pamatnostadnes.
Projekta darba grupa:

- izstrada skolénu karjeras atbalsta programmas projektu;

- Sagatavo vadlinijas skolénu karjeras atbalsta programmas TstenoSanai,

- izstrada un vada talakizglitibas programmu karjeras konsultantu sagatavoSanai skolénu karjeras atbalsta
programmas istenoSanai;

- pienem darba LU uz liguma pamata karjeras konsultantu skolénu karjeras atbalsta programmas
istenoSanai Un pieprasa ikménesa informaciju no karjeras konsultanta un skolas direktora par sadarbibas
ar uznémumu TstenoSanas planu gadam un paveikto konkrétaja ménest,

- koording skolénu karjeras atbalsta programmas 1steno$anu un procesa dokumentéSanu e-vidé

- nodrosina skolénu karjeras atbalsta programmas 1stenoSanas rezultatu izvertéSanu.

Pasvaldiba:

- pilnvaro karjeras konsultantu (Vards, Uzvards) skolas, uzpémuma un pasvaldibas sadarbibas
koordingsanai, atbilstosi projekta darba uzdevumiem,;

- pasvaldibu, ka pilnvarotd persona parstav tas vaditdjs vai cita pilnvarota persona, veicot oficialo
komunikaciju ar uznémumu un skolu;

- pasvaldiba pieprasa ikménesa informaciju no karjeras konsultanta un skolas direktora par sadarbibas ar
uznémumu istenoSanas planu gadam un paveikto konkrétaja meénest,

- pasvaldiba iesp&ju robezas atbalsta skolas sadarbibas ar uzn€mumu istenosanu;

- PaSvaldiba organizé skolas sadarbibas ar uzn€émumu istenoSanas procesa un rezultatu SVID analizes
veikSanu 2013.gada maija.
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Skola:

veicina skolas sadarbibas ar uznémumu istenos$anu;

skolu, ka pilnvarota persona parstav skolas direktors, veicot oficialo komunikaciju ar uzg€mumu un
pasvaldibu;

skolas direktors apstiprina skolas sadarbibas ar uzpémumu planu un atbalsta ta TstenoSanu, iesaistot
klases audzinatajus un priekSmetu skolotajus atbilsto$i gada plana paredz€tajam astonu aktivitaSu
saturam katrai klasei. Nodrosina darbam nepiecieSamos tehniskos Iidzeklus;

skolas direktors nodroSina karjeras konsultantam pastavigu atsevisku darba vietu skolénu individualo
konsultaciju veikSanai skola divas reizes nedg€la vismaz uz vienu stundu;

skolas direktors nodroSina karjeras konsultantam iesp&ju veikt grupu konsultacijas karjeras atbalsta
programma iesaistitajas klas@s, katra klas€ viena grupu konsultacija ménesi - kopa astonas grupu
konsultacijas vienai klasei;

skolas direktors, klasu audzinataji un iesaistitic macibu priekSmetu skolotaji piedalas karjeras atbalsta
programmas istenosanas procesa un rezultatu SVID analizes procesa 2013.gada maija.

Uznémums:

uznémumu parstav ta vaditajs vai pilnvarota persona (Vards, uzvards) , veicot oficialo komunikaciju ar
skolu, pasvaldibu un projektu;

uznémuma pilnvarotd persona sadarbojas ar karjeras konsultantu seminaru, skolénu viziSu satura
planosana un viziSu rezultatu izvertésana;

2012. gada oktobri nodro$ina informativu seminaru skola par uznémuma darbibu un atbildes uz skolénu
sagatavotiem jautajumiem (jautdjumus ieprieks saskano ar karjeras konsultantu), kuru vada uznémuma
pilnvarots parstavis/ji;

2012. gada decembri uzn€mums uznem un iepazistina ar uznémuma darbibu, neizpauzot informaciju,
kas ir komercnoslépums vai paredzeta tikai ieksgjai lietoSanai, karjeras atbalsta programmas istenoSana
iesaistitas klases skolénus. Skoléni iepazistas ar uzp€mumu, vac informaciju par uznémuma esoso sevis
izveleto profesiju un sava portfolio dokument€ vizites gaitu — foto, video, audio, u.c. materiali

2012. gada februart uzn€muma parstavji ka eksperti izverteé karjeras atbalsta programma iesaistito
skolénu projektu idejas. IzvertéSanu organize karjeras konsultants;

2012. gada aprilt uzneémums atkartoti uznem karjeras atbalsta programmas Tstenosana iesaistitas klases
skolénus. Skoléni iepazistas ar uznémumu, vac informaciju par uzn€muma esosSiem resursiem klases
projekta 1stenosanai, parliecinas vai projekta ideja ir skaidra un vai nepiecieSamas izmainas projekta.
Katrs sava portfolio dokumentg vizites gaitu — foto, video, audio, u.c. materiali.

2012. gada maija uznémuma pilnvarotd persona piedalas karjeras atbalsta programmas TstenoS$anas
procesa un rezultatu SVID analizes procesa.

Ceram, ka Jusu uznémuma attistibas strat€gija sasaucas ar projekta mérkiem un saskatat iesp&jas sadarbibai.
Karjeras konsultants izveidos detalizétu skolénu karjeras atbalsta programmas istenoSanas planu sadarbiba ar

Lidzu aplieciniet piekriSanu sadarbibai lidz 21.09.2012. ja izteiktais priekSlikums ir Jums saistosSs,

atsiitot apstiprinajuma véstuli uz adresi:

Latvijas Universitate

Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate
Jirmalas gatve 74/76

Riga, LV-1083

Patiesa ciena,

Projekta vaditaja Gunta Krage
www.atbalsts.lu.lv
Gunta.Krage@lu.lv
67034004; 29408743
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